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ACTA REUNION
Lugar: Virtual — Plataforma TEAMS

Fecha: 03 de marzo de 2026.
Hora: 10:00 am a 11:00 am

Asistentes:

Jovany de Lima — Ministerio Minas y Energia

Cesar Andres Garzon — Ministerio Minas y Energia
Juan Carlos Villada — GENSA

Marly Gineth Urbina — Ministerio Minas y Energia
Gina Natalia Avila Pefia — Ministerio Minas y Energia
Clara Catalina Vargas — Ministerio Minas y Energia

William Fernando Pardo Sanchez — Ministerio Minas y Energia

ORDEN DEL DIA

1. Presentaciéon
2. Socializacién avances implementacién escuela TEJ

3. Compromisos y cierre

DESARROLLO:

El espacio inicia con la presentacion del equipo que acomparia la mesa: el equipo social de
comunidades energéticas, César Garzén (Ministerio de Minas y Energia) y Juan Carlos
Villada (operador Gensa). Natalia Pefila agradece la participacion y confirma el
acompafamiento permanente de William Pardo y Catalina Vargas para los contratos 1381
y 1382.
El objetivo de la reunion es revisar avances en el fortalecimiento social de las comunidades,
con trabajo mancomunado entre operador de red e interventoria. Natalia Pefia destaca la
transferencia metodoldgica realizada en 2025 para dejar capacidad instalada y facilitar la
multiplicacién de la informacion en las comunidades energeéticas.
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Gensa debia revisar la documentacion del MME para aplicar la escuela para la transicion
energética (escuela TEJ). Juan Carlos Villada informa que Gensa esta implementando la
escuela TEJ en las fases 4 y 5 y en proceso de inscripcidn; solicita certificacion de
implementacion como requisito para el pago de facturas pendientes.
El MME solicita el envio de la documentacion que acredita la implementacién de la escuela
TEJ; es importante medir el impacto porcentual, pues la formacion debe llegar a 404
usuarios (301 en Monteria y 103 en Juan de Acosta). El MME puede apoyar los procesos
formativos Si se requiere.
Gensa afirma haber enviado la informaciéon al MME; el equipo social indica no haberla
recibido. César Garzén se compromete a reenviar la documentacion al equipo social para
su revision. Gensa enviara por correo la informacién de las comunidades postuladas para
la revision de la escuela. César Garzén enviara el informe y documentos de trazabilidad que
acreditan la implementacion de la escuela TEJ.
Una vez revisada la informacion, el MME remitird comentarios conforme a la normativa de
comunidades energéticas y podra acompafar al operador e interventores si es necesario.
William Pardo enviara el acta de la reunion. Con esto se da por concluida la sesion.

1. Compromisos y cierre:

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
Envio documentacion 04/03/2026
implementacion  escuela | Cesar Sanchez
TEJ
Envio correo con
informacion para consulta | Juan Carlos Villada 10/03/2026
de comunidades
energeéticas
Envio Acta de reunion William Pardo 04/03/2026

Firmas

Ministerio de Minas y Energia
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WILLIAM FERNANDO PARDO SANCHEZ Jovanny De Lima CESAR ANDRES GARZON BUSTOS read.ai meeting notes Juan Carlos Villada

MARLY GINNETH URBINA ARIAS GINA NATALIA PENA AVILA CLARA CATALINA VARGAS CHILITO JOVANNY ANDRES DE LIMA BOLIVAR
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